. AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR PARA LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE ALCOLEA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la confeccién de una Bolsa de Trabajo para cubrir
aquellas necesidades transitorias de personal de educador para la Escuela Infantil Municipal
de Alcolea, que exista en el Ayuntamiento de Alcolea a partir de su entrada en vigor.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DEL PUESTO:

Educador/a de la Escuela Infantil de Alcolea.

Dependera directamente del Alcalde o persona en quien éste delegue.

Sus funciones serdn las propias del puesto, y en concreto la elaboracion y ejecucién del
proyecto educativo y asistencial, atencién educativa y asistencial del alumnado, tutorias,
elaboracion de la memoria de autoevaluacion y direccién de la Escuela Infantil Municipal de
Alcolea.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.-Los candidatos que deseen tomar parte en estas prucbas selectivas habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de Estados miembros de la Unién Europea o
extranjeros con residencia legal en Espafia

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidén forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por
sentencia firme.

€) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre.

f) Estar en posesion del titulo de maestro o maestra con la especializacién en educacién
infantil o el titulo de grado equivalente, o del titulo de técnico superior en educacién
infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y
profesionales. Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente. y, en su caso, certificacion que acredite la especialidad.

2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcolea.

CUARTA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
meérito, capacidad, transparencia, y publicidad.

El proceso selectivo se llevard a cabo a través de concurso y entrevista personal.

a) Fase de concurso. Baremacion
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1.- Formacién Complementaria: puntuaciéon maxima por este concepto: 2 puntos, valorados
de la forma siguiente: Por cursos superiores a 20 horas, relacionados con la Educacién
Infantil o la Pedagogia: 0,20 puntos por curso.

2.- Desempleados: 2 puntos
3.- Desempleados sin percibir ninguna prestacion: 1 punto

b) Fase de entrevista personal: puntuacion maxima por esta fase: 5 puntos.

Se realizard una entrevista personal con cada candidato en la que se tendrdn en cuenta la

experiencia, conocimientos del territorio y la poblacién de Alcolea y las caracteristicas de la

Escuela Infantil municipal de Alcolea.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante escrito
que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcolea y durante el plazo establecido en el
anuncio de convocatoria que debera publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alcolea.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habrdn de
manifestar en la solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcolea. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes
para efectuar las comprobaciones oportunas.

SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:
1.- La Comisién Evaluadora de Seleccidn estara compuesta por:

- Presidente: Secretario del Ayuntamiento

- Vocal: Un empleado de la Corporacion designado por el Sr. Alcalde.

- Secretario. Un empleado de la Corporacion designado por el Sr. Alcalde.
2.- La designacion de los miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.
3.- Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran
de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los
aspirantes podréan recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.
4.- La Comisién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesion del Tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estdn
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituida la
Comisidén e iniciada la sesidon se ausenta el Presidente, €ste designara, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.
5.- Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacion de las mismas.
6.- Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el Secretario que tendra

VOZ, Pero no voto.
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OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.- El procedimiento selectivo de la presente convocatoria se realizard mediante concurso de
méritos y entrevista personal.

2.- Valoracioén y acreditacion de los méritos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la convocatoria,
cuantos documentos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen.

No se tendra en cuenta la documentacién que no se presente en la forma requerida en las
presentes bases, ni la que acredite méritos o complemente otros ya aportados y se presenten
concluido el plazo de admisién de solicitudes. Toda la documentacion se presentard en
original o fotocopia compulsada.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacién complementaria, se deberan
presentar fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos, tanto de titulacidén académica oficial, como de la formacion complementaria.

La situacion de desempleo y desempleo sin prestacién se acreditard mediante certificacién
emitida por el Servicio Andaluz de Empleo e informe de vida laboral actualizado.

Todos los requisitos y méritos serdn tenidos en cuenta y valorados a la fecha de publicacién
de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcolea.

En caso de empate, se resolvera por orden de solicitud.

3.- Todos los actos de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcolea teniendo la consideracion de publicacion sustitutiva a la
notificacion.

4.- La puntuacion final obtenida seré el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y la obtenida en la entrevista personal.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de la valoracion de los méritos aportados, la Comisién Evaluadora de
Seleccion elevara la oportuna propuesta de listado para la bolsa de contratacion al Sr. Alcalde-
Presidente.

La Comisién Evaluadora puede optar por dejar desierta la propuesta de contratacién en el
caso de que ningun candidato propuesto relina la cualificacién necesaria para el puesto.

DECIMA.- CONTRATACION.

El Ayuntamiento procederd a la contratacién de personal, en funcién de las necesidades,
mediante llamamiento por el orden resultante del listado aprobado. Cuando una persona sea
contratada serd eliminada de la lista una vez finalizado el contrato. En el caso de que un
integrante de la lista sea llamado para la contratacién y no aceptase el empleo, pasara al final
de la lista siempre que presente justificante de estar dado de alta en la Seguridad Social,
contrato de trabajo, baja médica o justificante de estar cursando estudios, siendo eliminado en
caso contrario, y procediéndose al llamamiento del siguiente.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter de duracion
determinada, segun viene establecido en el art. 15 del Estatuto de Trabajadores y restantes
normas de aplicacion.

DECIMOPRIMERA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
1.- El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento de Alcolea, dentro del plazo de tres
(3) dias naturales, contados a partir de la publicacién del candidato seleccionado, los
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documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que
son:

- Copia autentificada o fotocopia, de la titulacidén exigida, que debera acompafiarse del
original para su compulsa, del titulo exigido.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracién responsable del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en que resulte incompatible segin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, de conformidad con la Ley Orgéanica
1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de
Proteccion a la Infancia.

2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada,
no presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

3.- Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademds los requisitos a que se refiere el
art, 57 LEBEP.

DECIMOSEGUNDA.- PLAZO DE DURACION DE LA BOLSA.
El plazo de duracion de la bolsa tendra carcter indefinido, en tanto existan candidatos en la
misma. También finalizara cuando se convoque una nueva bolsa.

DECIMOTERCERA .- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comision Evaluadora de Seleccion
interpretara las mismas en base a la legislacion vigente.

Las controversias que puedan surgir durante la vigencia de la bolsa seran resueltas mediante
Decreto por el Sr. Alcalde-Presidente.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES EST’ARA ABIERTO DESDE EL
DiA 31 DE OCTUBRE HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 11 DE NOVIEMBRE DE
2022. Uiane

3
Fdo.: Antonio Ocana Ba#io
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